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Die Seniorenbegegnungsstdtten tragen als
Teil der offenen Altenhilfe dazu bei, dass
dltere Menschen
ihren Interessen nachgehen und diesen
Gehér verleihen kénnen;
ein ihren vielféltigen Inferessen entspre-
chendes Angebot vorfinden;
langer in ihren Wohnungen bleiben
kénnen;
» nicht vereinsamen, sondern Gemein-
schaft und Solidaritét erleben;
» eine Stimme in ihrer Gemeinde' haben.

Prévention und Hilfe zur Selbsthilfe sind dabei
die grundlegenden Handlungsmaximen.

Kernaufgaben der Seniorenbegegnungs-

stditten sind

» Organisation von Bildungs- und
Informationsveranstaltungen sowie von
Kursangeboten z.B. in den Bereichen
Gesundheit und Kultur

"Der Begriff ,Gemeinde” wird als Synonym fir Kommun

personliche Beratung der dlteren
Menschen und deren Angehérigen
Information iber sowie
Weitervermittlung an andere Ein-
richtungen

Dariber hinaus gibt es ergéinzende Aut-
gabenbereiche, die auf die individuellen
Besonderheiten der jeweiligen Gemeinde
zugeschnitten sind, um schnell auf Verdn-
derungen von Bedarfslagen reagieren zu

kdénnen.

Zur professionellen Erledigung dieser Aufga-
ben gehort die Arbeit an den Schnitistellen

zum Gemeinwesen:

Durch Vernetzung (Koordination, Abspra-
che, Kooperation) kann die Dopplung von
Angeboten vermieden, kénnen Programme

e gebraucht und impliziert die Stadte UnterschleiBheim und Garchi

aufeinander abgestimmt und wahrgenom-
mene Angebotslicken — ggf. in Kooperatio-
nen — geschlossen werden.

Durch Offentlichkeitsarbeit werden die
glteren Menschen und deren Angehérige aut
die Programme und Angebote der Senioren-
begegnungsstatten aufmerksam gemacht.
Zugleich werden damit die Birgerinnen und
Burger fur die Bedurfnisse dlterer Menschen
sensibilisiert.

Die vorliegende Rahmenkonzeption
formuliert Mindeststandards. Sie gibt den
Seniorenbegegnungsstétten ein for Politik,
Verwaltung und vor allem Birgerinnen und
Birgern erkennbares Profil.

Der Nutzen von Seniorenbegegnungsstdtten
fur das Gemeinwesen wird deutlich. Weitere
Kommunen sollen motiviert werden, entspre-
chende Einrichtungen zu grinden.

ng.



Vor mehr als 40 Jahren entstand die erste
Begegnungsstatte fir Senioren im Land-
kreis Minchen?. Inzwischen finden sich in
acht Landkreisgemeinden entsprechende
Einrichtungen®. Bis auf zwei stehen alle unter
kommunaler Tréigerschaft; alle acht werden
von den jeweiligen Gemeinden finanziert
bzw. bezuschusst.

Trotz unterschiedlicher Rahmenbedingungen
wie z.B. Gemeindestruktur, Bevolkerungszahl,
rdumliche und personelle Situation sowie
Aufgabenstellungen der jeweiligen Einrich-
tungen gelten fur alle Begegnungsstétten
grundsétzliche gemeinsame Zielsetzungen
und ein gemeinsames Profil.

Diese Zielsetzungen, das Profil sowie Gber
die Zeit gesammelter Efahrungen und
Erkenntnisse aus der praktischen Arbeit in
den jeweiligen Einrichtungen werden in

der Rahmenkonzeption der Seniorenbe-
gegnungsstatten im Landkreis Minchen
zusammengefasst.

Unter Bericksichtigung des SENIOREN-
POLITISCHEN GESAMTKONZEPTES des
Landkreises von 2011 hilft diese Rahmen-
konzeption, grundsétzliche Anforderungen in
der offenen und préventiven Altenarbeit zu
erkennen.

Die Rahmenkonzeption ist die Grundlage,
nach der jede Seniorenbegegnungsstétte ihr
eigenes Profil entsprechend der — an eine
ortsbezogene Gemeinwesenarbeit gestellten
— Anforderungen entwickelt und iberprift.

Dartber hinaus schafft sie Transparenz
hinsichtlich des Nutzens der Seniorenbegeg-
nungsstdtten for die Gemeinden und fir die
dlteren Menschen und ihrer Angehérigen.

Ferner gibt sie Hinweise darauf, was bei
Neuplanungen von Seniorenbegegnungs-
stéitten zu beachten ist.

Die Seniorenbegegnungsstdtten verstehen
sich als Teil der offenen Altenhilfe.

Unter offener Altenhilfe werden im weitesten
Sinne alle nichtstationdren Angebote fur
dltere Menschen verstanden. In der Praxis
bezieht sich der Begriff in der Regel auf
Beratungs-, Informations-, Unterhaltungs-,
Bildungs- und Vermittlungsangebote, die den
Bedirnissen und Anforderungen der Senio-
rinnen und Senioren gerecht werden.

Die Kommunen leisten, mit dem Angebot der
Seniorenbegegnungsstdtten einen wichtigen
Beitrag zum Ausbau des sozialen Netzes und
zur Steigerung der Lebensqualitét dlterer
Menschen. Sie bieten dadurch schnelle,
akute Hillsméglichkeiten sowie praven-

21976 die ,Freizeit- und Begegnungsstatte” Garching 3 Garching, Hohenbrunn, Ismaning, Neubiberg, Ottobrunn, Unterfshring, Unterhaching, Unterschleiffheim



tive Angebote. Damit kénnen anderweitig
entstehende Folgekosten reduziert werden.
Die Einrichtungen stehen in regelmaBigem
Kontakt zu den Seniorinnen und Seni-

oren und bilden das Bindeglied zwischen
diesen und den Kommunen. Sie férdern
deren aktive Teilhabe. Das erméglicht den
Gemeinden, gezielt geeignete MaBnahmen
autf die Bedirfnisse ihrer dlteren Birgerinnen
und Birger abzustimmen.

In diesem Rahmen sind die Seniorenbe-
gegnungsstatten zentrale und multifunktio-
nale soziale Infrastruktureinrichtungen, die

4Seniorenbegegnungs- und Bildungszentrum, Seniorenbegegnung und -beratung, Seniorenzentru

gemeinwesenorientiert, niedrigschwellig und
professionell Hilfe zur Selbsthilfe fur dltere
Menschen und deren Angehérige bieten.

Der Begriff der ,Seniorenbegegnungsstatte”
ist in diesem Zusammenhang nicht als Name
7u verstehen, sondern als Funktionsbe-
zeichnung, als Baustein der gemeindlichen
Daseinsvorsorge, welche je nach Tradition
und Grindungsabsicht unterschiedliche
Namen fihren kann®.

Ebenso wie ihre Zielgruppen unterliegt die
offene Altenhilfe gesellschaftlichen Veréinde-
rungen und Anspriichen, denen sie sich zu
stellen und auf die sie angemessene Antwor-
ten zu finden hat.

Diese Antworten zu finden ist das Ziel der
vorliegenden Fortschreibung der Rahmen-
konzeption der Seniorenbegegnungsstdtten
im Landkreis Miinchen.

m, Haus der Senioren, Begegnungszentrum fir Senioren u.v.m.



Laut einer Prognose des Bayerischen Lan-
desamts fiir Statistik® wird die Bevélkerung
des Landkreises Miinchen von 332.800 Ein-
wohnern im Jahr 2014 um 16,8 Prozent auf

388.600 Einwohner im Jahr 2034 steigen.

Der Altenquotient, also die Zahl der 65-Jah-

rigen oder Alteren auf 100 Personen im
Alter von 20 bis 64 Jahren steigt in diesem
Zeitraum von 35,2 auf 41,2 Prozent.

Mit dem zunehmenden Anteil der dlteren
Menschen an der Gesamtbevélkerung und
der héheren Lebenserwartung éndert sich
auch die Einstellung zum Alfer bzw. zu und
von den alten Menschen.

Die Anspriiche der Seniorinnen und Seni-
oren an ihre Umgebung und an sich selbst
steigen. Sie begniigen sich nicht mehr nur
damit, versorgt und betreut zu werden,

Shttps://www.statistik bayern.de/statistik/kreise/ (Stand: 03.12.2015 — Letzte Aktualisierung dieser Seite); verifiziert am 07.10.2016

sondern mdchten ihren ,Lebensabend”
eigenverantwortlich gestalten. Dadurch
prégen sie das Bild vom Alter neu. ,Hilfe zur
Selbsthilfe” — Unterstitzung statt Firsorge —
wird zunehmend gefordert.

Mit Altsein muss nicht automatisch der
Gedanke an Gebrechlichkeit verbunden
sein. Seit geraumer Zeit wird sogar von vier
Lebensphasen gesprochen, wobei die dritte
mit dem Beginn des Ruhestands und die
vierte ab ca. 80 Jahren einsefzt. Das Eintritt-
salter in ein Altenpflegeheim liegt momentan
im Schnitt bei 85 Jahren. Die Mehrzahl — 80
Prozent der Seniorinnen und Senioren —
bleibt bis zum Lebensende in der eigenen
Wohnung.

Nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben
winschen sich die ab 60-Jéhrigen zusétzli-
che Anregungen, orientieren sich neu und

suchen haufig Gleichgesinnte fir gemein-
same Aktivitaten. Sie genieBen in der Regel
ihre frisch gewonnene Freiheit und Unabhdn-
gigkeit. Andererseits besteht durchaus der
Wunsch, eigene Féahigkeiten und erworbene
Kenntnisse einzusetzen.

Diese Generation zeigt in der Regel ein
neues Selbstbewusstsein und formuliert enga-
giert ihre Anspriiche. Sie ist bereit, aktiv zu
werden und etwas in die Hand zu nehmen.
Allerdings sollte dies nicht die eigene Unab-
héngigkeit zu sehr einschréinken. Mobile
Seniorinnen und Senioren wollen sich weni-
ger (zeitlich) festlegen und lassen sich oft nur
ungern langfristig einbinden.

Mit abnehmender Mobilitét steigt der
Wunsch nach méglichst umfangreicher



Versorgung im vertrauten Umfeld - sei

es zundchst durch die Einrichtung eines
Hausnotrufes, spater Uber Einkaufshilfen und
,Essen auf Radern” bis hin zur ambulanten
Plege. Erst bei fortgeschrittener Pflegebe-

durftigkeit findet ein Wechsel in ein Altenpfle-

geheim statt.

Die Lebensqualitét im Alter ist aber nicht

nur eine Frage der Gesundheit und einer
pflegerisch-hauswirtschaftlichen Versorgung
sowie der Wohn- und Einkommenssituation.
Sie ist ebenso abhdngig von der Qualitt
und dem Umfang persénlicher und sozialer
Beziehungen zu Mitmenschen und Umwelt
als auch von der Méglichkeit, sich seinen
Fahigkeiten und Interessen entsprechend mit
den Dingen und Verdéinderungen des Lebens
beschdftigen zu kénnen (vgl. vorgestellt 55,
KDA). Manche Menschen sind — aus den
unterschiedlichsten Griinden — hierzu nicht in

der Lage. Sie bendtigen organisierte Unter-
stiitzung und AnstéBe.

Begrindet u.a. auch auf § 71 SGB XII
(Altenhilfe) schlieen die Gemeinden mit der
Einrichtung von Seniorenbegegnungsstét-
ten eine Liicke im Versorgungsnetz fur ihre
dlteren Mitbirgerinnen und Mitbirger. Hier
finden die Seniorinnen und Senioren einen
Ort der Begegnung, Anregung und Orien-
tierung sowie der Vermittlung unferstitzender
Hilfen und Beratung in allen Lebensberei-
chen.

Das Angebot der Begegnungsstdtten tragt
somit zur Steigerung der Lebensqualitét
dlterer Menschen bei. Hierbei ist darauf
hinzuweisen, dass sich auch das Verstdndnis
von Sozialarbeit in den letzten Jahrzehnten
vertindert hat. Statt Firsorgedenken steht
aktivierendes, unterstitzendes Handeln im
Vordergrund.

Mit dem Anwachsen des Anteils der dlteren
Menschen, insbesondere auch der Hoch-
betagten an der Bevolkerung und mit der
Verdinderung und Ausdifferenzierung ihrer
Lebenslagen riicken Themen in den Fokus,
die zwar nicht neu sind, aber an Dynamik
und Brisanz zugenommen haben: Wohnen”,
,Inklusion”, ,,BUrgerschoﬁ]iches Engage-
ment”, ,Infernet” und ,gerontopsychiatrische
Indikation”. )

Der Wunsch, trotz altersbedingter Einschréin-
kungen moglichst lange zuhause und in der
vertrauten Umgebung bleiben zu kénnen,
braucht zu seiner Realisierung zwei Rahmen-
bedingungen. Das ist zum einen eine weitge-
hende Barrierefreiheit in der Wohnung und
zum anderen das Angebot niedrigschwelliger
sogenannter haushaltsnaher Dienstleistun-
gen, die auch fir niedrige Einkommen
erschwinglich sind.




Gleichzeitig steigt mit dem Verbleib in der
Wohnung bei gleichzeitig eingeschrankter
Mobilitét die Gefahr von Vereinsamung,
wenn nicht MaBBnahmen ergriffen werden,
um die Teilhabe auch der Hochbetagten an

geselligem, dffentlichem Leben zu gewdihrlei-

sten. Neben den entsprechenden Ange-
boten zéhlen auch die Barrierefreiheit im
offentlichen Raum und die Unterstitzung der
Mobilitét dazu.

Eine der gréften Herausforderungen an
die Kommunen besteht darin, angesichts
zunehmender Altersarmut fir die Bezahlbar-
keit des Wohnens zu sorgen.

Im Themenbereich Inklusion richtet sich die
Aufmerksamkeit nicht nur auf Menschen mit
(altersbedingten) Behinderungen, sondern

- ganz im Sinn der Behindertenrechtskonven-

tion — auf die Beseitigung oder Reduzierung
von Hirden, die sich einer Beteiligung am
affentlichen Leben und einem freien Zugang
zu dafir notwendigen Ressourcen entge-
genstellen. Deshalb richtet sich der Blick
genauso auf Menschen mit geringen Ein-
kinften (Wohnen, Mobilitét, Essen, ...) wie
auch auf Migrantinnen und Migranten (z.B.

durch interkulturelle Offnung von Einrichtun-

gen und Angeboten).

Die Haltung zum freiwilligen Engagement

hat sich verdindert. Verpflichtungen werden

nicht mehr langfristig, sondern eher projekt-
bezogen eingegangen. Damit muss bei der
Gewinnung von Ehrenamtlichen umgedacht
werden. Der Sinn der freiwilligen Tétigkeiten
(Was wird damit konkret bewirkt2), wie auch

die Vorteile des Engagements (Geselligkett,
SpafB, Ehrenamtszeugnis fir Studium und
Arbeit), muss deutlicher in den Vordergrund
treten.

Andererseits endet die Phase der Vitalitat
nicht mit dem Abschied vom Beryfsleben.
Die sogenannten ,fitten Alten” suchen durch-
aus nach sinnvoller Beschéftigung, nach
Einbindung in das Gemeinwesen. Damit ist
neben dem Engagement fur dltere Menschen
auch das Engagement der dlteren Menschen
in die Uberlegungen der Einrichtungen mit
einzubeziehen.

Die Affinitdt der dlteren. Menschen zur Nut-
zung von Internet und Social Media (Face-
book, Twitter, Skype etc.) und zum Gebrauch
der entsprechenden Hardware (PC, Laptop,
Tablet, Smartphone) steigt. Viele waren



damit in Beruf und/oder Privatleben (z.B.
als einzige Kontaktméglichkeit zu entfernt
lebenden Verwandten) befasst und nehmen
dieses Knowhow selbstversténdlich auch in
die Seniorenbegegnungsstétte mit.
Konsequenzen ergeben sich daraus in zwei
Richtungen. Zum einen sind entsprechende
Angebote zu generieren, die den Aktivitdten
und Inferessen der Seniorinnen und Senioren
auch in diesem Feld entgegenkommen.
Zum anderen ist zu Uberlegen, inwieweit die
Prasenz der Seniorenbegegnungsstétten in
den genannten Medien zu forcieren ist, um
auch auf diesem Weg die Aufmerksamkeit
der élteren Menschen und ihrer Angehérigen
auf sich zu lenken.

Gerontopsychiatrische Indikationen

Der Zunahme der Gruppe der ,fitten Alten”
steht die stark wachsende Anzahl der élteren
Menschen mit gerontopsychiatrischen
Indikationen gegentber. Der Umgang mit
Depression, demenziellen Erkrankungen
sowie Sucht (neben Alkohol zunehmend auch
Drogen!) braucht entsprechend geschultes
haupt- und ehrenamtliches Personal. Ange-
bote zur Betreuung, sowohl im juristischen
als auch im pflegerischen Kontext, gewinnen
an Bedeutung.



Die Seniorenbegegnungsstdtten

verstehen sich als Anbieter von
Dienstleistungen in allen Bereichen
der offenen Altenarbeit, als Vermittler
zwischen verschiedenen Inferessen und
als Firsprecher der dlteren Menschen
und deren Angehérigen;

setzen sich fir die Umsetzung der
vorgegebenen Ziele als auch fur die
Verbesserung und Stabilisierung der
Situation im Alter sowie des sozialen
Klimas in den Kommunen gemeinsam
mit anderen Institutionen ein;

fordern aktiv den Kontakt zwischen
den Generationen;

stellen mit ihren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern fachkompetente
Ansprechpartner fir die Besucherin-
nen und Besucher, fir die Tréger und
andere Institutionen;

schaffen ein positives Klima (Will-
kommenskultur), um den Gésten eine
Identifikation mit der Einrichtung zu
ermoglichen;

férdern das Selbstvertrauen von Senio-
rinnen und Senioren;

motivieren dltere Menschen zu eigener
Aktivitdt und dem Formulieren ihrer
Bedirnisse.

Die Besucherinnen und Besucher

finden in den Seniorenbegegnungs-
stétten kompetente Ansprechpartner
in schwierigen Lebenssituationen,
unbirokratische Hilfe, Geselligkeit,
Gemeinschaft und Kontakt mit Gleich-
gesinnten sowie ein Forum fir eigene
Interessen;

kénnen ihr Bedirfnis nach Information,
Bildung, Unterhaltung, Austausch,
Aussprache und Vertiefen von Interes-
sensgebieten befriedigen;

finden eine Vertretung ihrer Inferessen
sowie eine (Neu-) Orientierung nach
Ausscheiden aus dem Berufsleben,
Umzug und/oder Verlust des Partners.
Sie erhalten dadurch Sichgrheif,
Geborgenheit und Lebensqualitét in
ihrer Gemeinde.

Die Seniorenbegegnungsstétten verstehen

sich deshalb als

Anlaufstellen mit einem breitgefdcher-
ten Bildungs-, Freizeit-, Informations-
und Beratungsangebot;

Treffpunkte fir geselliges Zusammen-

sein;



Koordinations- und Kooperationsstel-
len — auch fir andere Institutionen
offener Altenarbeit — auf kommunaler
und regionaler Ebene;

Anbieter ergénzender Dienste wie
Hol-, Bring- und Begleitdiensten,
Mittagstischen und anderer Ser-
viceleistungen zur Unterstiitzung und
Mobilisierung élterer Menschen;
Vermittler in alterstypischen Angele-
genheiten auch in der Offentlichkeit;

Foren, um Modelle der Selbstorganisa-

tion und der Hilfe auf Gegenseitigkeit

zu frdern.

Das Gbergeordnete Ziel der Seniorenbegeg-
nungsstétten ist, die Selbstbestimmung und
Selbststéindigkeit der dlteren Menschen sowie
deren gesellschaftliche Teilhabe solange wie
moglich zu erhalten. Dazu dienen speziell
auf dltere Menschen und deren Angehérige
ausgerichtete Angebote, die spéter detaillier-
ter beschrieben werden.

Auf kommunaler Ebene leisten die Senio-
renbegegnungsstdtten einen wesentlichen
Beitrag dazu, dass alle Birgerinnen und
Birger in ihrer Gemeinde gut alt werden
kénnen. Durch eine Kultur der gegenseitigen
Unterstiitzung, Akzeptanz, Toleranz, Kommu-
nikation und Begegnung wird die Basis fir
eine tragende Gemeinschaft geschaffen.

Die Seniorenbegegnungsstdtten fragen
aktiv dazu bei, ein neues gesellschaftliches
Altersbild 6ffentlich zu machen, indem sie

die Potenziale und Kompetenzen des Alters
wahrnehmen und dlteren Menschen als
gleichberechtigte und mindige Birgerinnen
und Birger Raum und Stimme geben.

Den Angeboten der Seniorenbegeg-
nungsstatten kommen in besonderem Mafle
préventive und aktivierende Wirkungen
zu. Je mehr es gelingt, dltere Mitburger in
offene Angebote, sei es in gesundheitlichen,
kreativen oder bildungs- und kulturorientier-
ten Bereichen zu infegrieren, umso héher
ist die Chance, z.B."einer Vereinsamung im
Alter vorzubeugen und Krankheiten oder
Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, da vorhan-
dene Féhigkeiten und Kompetenzen erhalten
und geférdert werden. ,Hilfe zur Selbsthilfe”
und ,Unterstiitzung, wo notwendig und ge-
wiinscht, staft fursorglicher Belagerung” sind
Stichworte fiir die Haltung, die die Senioren-
begegnungsstdtten kennzeichnen.



Prinzipiell hat eine kommunale Senioren-
einrichtung allen &lteren Biirgerinnen und
Burger der Gemeinde faktischen Zugang
zu bieten. Manche Bedingungen (Spra-
che, Kultur, rédumliche Hirden, Kosten, ...)
schrénken diese Zugangsméglichkeiten
allerdings zum Teil erheblich ein.

Im Sinn eines breit verstandenen Inklusions-

begriffs ist daher ein Ziel, Zugangsbedingun-

gen fir dltere Menschen u.a.

mit Migrationshintergrund,

mit Behinderungen,

mit geringem Einkommen

zu Uberprifen, schrittweise zu verbessern

und auszuweiten. Dies geschieht im engen
Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern
dieser Zielgruppen.

Ein wesentliches Ziel der Seniorenbegeg-
nungsstatten besteht ferner darin, Licken im
Versorgungsangebot fir ihre Zielgruppen

aufzudecken, an die zusténdigen Stellen zu
kommunizieren und diese Licken zu schlie-
fen. Entsprechende Angebote werden
in der eigenen Einrichtung geschaffen,
in Kooperation mit anderen Organisa-
tionen angeboten oder
an eine andere Institution delegiert.

Dafir ist eine gute Vernetzung erforderlich.
Gegenseitige Information, regelméBiger
Austausch und die Schaffung von Vertrauen
durch Verlésslichkeit bilden die Basis fir eine
effektive und ressourcenschonende Zusam-
menarbeit verschiedener Institutionen und
damit zur Weiterentwicklung des sozialen

Netzwerkes einer Kommune.



Die Seniorenbegegnungsstétten sind
aufgrund ihrer Aufgabenstellung , Anlauf-
stelle”, ,Treffpunkt” und Vernetzungsort” in
einem, vermitteln ,ergéinzende Angebote”
und wirken in der Offentlichkeit. Sie nehmen
daher eine besondere Stellung im Bereich
der offenen Altenarbeit ein.

A 1 Awmleannd allc RBaverd - re
1.1 Anlauvtstelle: beraiung

Begegnungsstétten fir Senioren verstehen
sich als Anlaufstellen fur Fragen des ,Alter-
werdens”. Die Beratung dlterer Menschen
bzw. von Personen ihres ndheren Umfeldes
ist hierbei ein wichtiger Bestandteil, inhaltlich
breit geftichert und &uerst zeitintensivé. Sie
umfasst die Bereiche ,Information”, Vermitt-
lung von Hilfen”, ,Angehérigenberatung”,

Krisenintervention” und ,Integration neuer
Besucherinnen und Besucher”.

Eine Beratung kann sowohl in der Ein-
richtung als auch felefonisch erfolgen. Der
Beratungsbedarf ergibt sich aber auch oft
,nebenbei”, z.B. im Rahmen von Veranstal-
tungen. Auch hierfir muss Zeit eingerdumt
werden.

Die Beratungen sind vertraulich und
kostenfrei.

Information
Das Informationsangebot erfolgt auf

allen den Seniorenbegegnungsstdtten zur
Verfigung stehenden Kandlen. Neben dem

wichtigsten Medium, der personlichen Aus-

kunft, werden die Websiten der Einrichtungen
sowie diverse Printmedien (Flyer, Broschiren,
Zeitungsartikel und -annoncen) genutzt.
Zugleich wird zur Teilnahme an verschiede-
nen Angeboten motiviert. Damit wird auch
ein Beitrag zur gesellschaftlichen Integration
und Teilhabe geleistet. | -

Inhaltliche Schwerpunkte sind u.a.:
Hinweise auf eigene Angebote
Informationen Uber weiterfihrende
Hilfen wie z.B. ambulante Pflegean-
bieter, ,Essen auf Radern”, Hausnot-
ruf, Hilfsmittelverleih, Informationen
zu Altenheimen und Tagespflege,
Wohnungsanpassung, Haushaltsnahe
Dienste, Seniorenbus, etc.

SFir die sozialpadagogische Arbeit mit alten Menschen bedarf die Zeitkomponente besonderer Beachtung. Wenn man sie aus ihrer Vereinsamung holen will, wenn sie

sich &ffnen sollen fur die Thematisierung persdnlicher Probleme, dann muss ausreichend Zeit vorhanden sein, Vertrauen zu schaffen und Gber ,Einstiegsthemen” hinaus

auch persénliche Themen anzusprechen. Es ist gar nicht selbstverstandlich, dass tatséichlich bestehende Notlagen schnell abgeklart werden kénnen, da sie nicht immer

unmittelbar genannt und andere Hilfsbedarfe vorgeschoben werden. (aus: vorgestellt 55, KDA, §. 39).



» Informationen Gber kulturelle und
andere Angebote in der Gemeinde
»  Auskinfte Uber Selbsthilfegruppen etc.

ermittlung von Hilfen
Die Vermittlung von Hilfen ist offmals die
direkte Folge von Beratungsgesprdchen. Meist
sind ambulante héusliche und pflegerische
Hilfen zu organisieren bzw. Kontakte zu
speziellen Fachdiensten (Sozialpsychiatrische
Dienste, Fachstelle fur pflegende Angehérige,
Alzheimer Gesellschaft, ...) herzustellen.

Fur eine erfolgreiche Beratung und Ver-
mittlung ist eine enge Kooperation mit den
entsprechenden ortsansdssigen Institutionen
unerldsslich.

Dariber hinaus erhalten die dlteren
Menschen Unterstiitzung in Behdrdenange-
legenheiten (z.B. Hilfestellung beim Ausfillen
von Antrdgen).

Angehérigenberatung

Eine weitere Aufgabe der Einrichtungen ist
die Beratung von Angehérigen, um ihnen
Unferstitzung und Entlastung fir schwierige
Situationen (z.B. als Pflegepersonen) zu
geben. Bei Bedarf werden diese Beratungen
durch Vortriige, Kurse oder Gesprdchskreise
ergdnzt.

Krisenintervention

Viele dltere Menschen stehen vor dem
Problem, sich selbst (zeitweise) nicht helfen
zu kénnen und isoliert zu sein. Um solche
Schwierigkeiten zu Uberwinden, bedarf es
sozialer Netze, die den Einzelnen auffangen

kénnen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Seniorenbegegnungsstdtten Gbernehmen in
diesem Zusammenhang folgende Aufgaben:

»  Beratung und Begleitung in besonde-
ren Lebenssituationen und Lebenskri-
sen (z.B. Umzug ins Altenheim,
Familienkonflikte, Krankheit, Tod von
Nahestehenden)

b Praktische Unterstitzung durch Aktivie-
rung der familiéren Hilfe, z.B..durch
Angehérigenberatung (einzéln oder in
Gruppen), Entlastung durch Vermitt-
lung ambulanter Dienste, Einsatz von
ehrenamtlichen Helfern efc.

Anbieten von entsprechenden Hilfen
bei psychisch veréinderten dlteren
Menschen.

Re

innen und Besucher

Integratio

Ein Schwerpunkt der téglichen Arbeit ist die
Kontaktpflege zu den Gésten sowie die Inte-
gration neuer Besucherinnen und Besucher
in das Einrichtungsgeschehen. Es gilt dabei,



ihre Interessenslagen abzukléren und sie zur

Teilnahme an Angeboten zu motivieren sowie
die bestehenden Gruppen in die Lage zu ver-
setzen, neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer

aufzunehmen.

Dem Bedirfnis der dlteren Menschen nach
Anregung, Kommunikation, Geselligkeit und
Bildung tragen die Seniorenbegegnungsstdt-
ten des Landkreises Miinchen durch gezielte
Angebote Rechnung. Die Angebote werden
im Dialog mit den Besucherinnen und
Besuchern entwickelt. Dabei geht es darum,
sowohl die Interessen wie auch das vorhan-
dene Potenzial der dlteren Menschen fir die
Arbeit zu nutzen und die Angebote bedarfs-
gerecht zu konzipieren.

Das Programm der Seniorenbegegnungsstdt-
ten beinhaltet
laufende, regelméBig stattfindende
Veranstaltungen wie z.B.
- Kursangebote (Sprachen, Kreativitdt,
Sport und Bewegung),
- Offene Treffs,
- Mittagstisch,
Einzel-Veranstaltungen wie
- Vortréige und Informationsveranstal-
tungen,
- Feste und Feiern,
- Ausfliige und Fahrten, sowie
Veranstaltungen mit begrenzter Teil-
nehmerzahl und festem Rahmen, die
mit einer thematischen Vorgabe grup-
pendynamische Prozesse erméglichen.

Das sogenannte Seniorenprogramm soll
den vielfaltigen Interessen und Bedirfnissen
der dlteren Menschen entgegenkommen
sowie Integration, gegenseitige Hilfeleistun-

gen untereinander, gegenseitige Akzeptanz
und Toleranz und die Entwicklung einer
tragenden Gemeinschaft férdern.

Um Modelle der Selbstorganisation und
der Hilfe aut Gegenseitigkeit zu férdern,
stehen die hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter als Amsprechpartner
mit ihrem Erfahrungswissen zur Verfigung,
motivieren und helfen dabei, Lésungswege
zu finden.

Eine besondere Rolle spielt das Angebot
eines Mittagstisches. Zum gemeinsamen
Mittagstisch laden die Seniorenbegegnungs-
stéitten, je nach rdumlicher und personeller
Kapazitdt, von einmal monatlich bis mehr-
mals wochentlich ein. Die dlteren Menschen
konnen hier in Gemeinschaft essen, sich
unterhalten, sich verwdhnen lassen.



In einigen Einrichtungen bereiten Senio-
renkochgruppen die Mahlzeiten, in den
anderen sind Angestellte fir die Durchfiih-
rung des Mittagstisches zustandig.

Die Einbindung in das regelméBige
Geschehen kann auch den Anlass dazu
bieten, unverbindlich Kontakt zu den Haupt-
amtlichen aufzunehmen, um ein Anliegen
zu besprechen, das noch kein ,Problem”
darstellt. Auch der Kontakt zu den anderen
Besucherinnen und Besuchern wird gefér-
dert und méglicherweise auch die Neugier
geweckt, an weiteren Angeboten der Einrich-

tung teilzunehmen.

Last but not least verhilft dieses Angebot
denijenigen dlteren Menschen mit geringem
Einkommen zu einer warmen Mahlzeit, ohne
dass sie sich als bedirftig zu erkennen geben

mussen.

Die Darstellung der ergénzenden Aufgaben-
bereiche sind nicht als (Mindest-)Standards,
sondern als Empfehlungen bzw. als Anre-
gungen fir die Konzeptionen der einzelnen
Seniorenbegegnungsstdtten zu verstehen.

Sie ergédinzen die Infrastruktur einer
Gemeinde, wo anderweitige Alternativen
nicht gegeben sind, und probieren neue
Wege aus, um Licken im Angebotsspekirum
zu schlieflen.

Vor allem zwei Bereiche spiegeln Gber die
Kernaufgaben der Seniorenbegegnungs-
stdtten hinaus die Lebenslagen und Bedarfe
der élteren Birgerinnen und Birger wider:
,Mobilitat” und ,Zuhause wohnen bleiben”.

Ziel der MaBinahmen im Bereich Mobilitdt ist
es, dltere Menschen darin zu unterstitzen,
sowohl ihre selbststéindige Lebensfihrung
solange wie méglich zu bewahren, als

auch die Teilhabe am o&ffentlichen Leben zu
gewdhrleisten. Der Gefahr der Vereinsamung
kann auf diese Weise wirksam bel;dmpﬂ
werden.

Menschen haben auch im héheren und
hohen Lebensalter sowohl Interesse und
Freude an kulturellen Darbiettngen sowie
an Unternehmungen mit anderen, als auch
notwendige Besorgungen und Génge (zu
Arzten, Mérkten, Amfem und dergleichen) zu
erledigen. Um Personen mit eingeschrénk-
ter Mobilitdt zu unterstitzen, haben sich in
vielen Gemeinden Hol- und Bring- sowie
Begleitdienste etabliert. Der Bedarf am
kontinuierlichen Ausbau dieser Dienste ist
steigend.



Die weit Uberwiegende Zahl élterer Men-
schen méchte — solange es nur geht — in
ihren eigenen vier Winden bleiben. Doch
oft stellen dies schon leichte kérperliche
Einschrdinkungen in Frage: Man traut sich
nicht mehr auf die Leiter, um die Gluhbirne
zu wechseln oder die Gardinen abzuneh-
men; fir das Wascheauthdngen oder das
Fensterputzen fehlt zunehmend die Kraft.

Hausbesuche kénnen dabei erste Kon-
takte knipfen, Bedarfe deutlich machen und
Unterstitzung einleiten.

Oft werden diese UnterstitzungsmaBnah-
men zur Mobilitét und der Wohnsituation der
alteren Menschen in Kooperation mit ande-
ren Einrichtungen wie z.B. den Nachbar-
schaftshilfen und Sozialstationen umgesetzt.

7SENIORENPOLITISCHES GESAMTKONZEPT fur den Landkreis Minchen, 2011; S. 187

Kommunikation und Kooperation mit den
anderen Akteuren des (kommunalen) sozi-
alen Netzwerkes sind unerldsslich. Ohne sie
kame keine bedarfsgerechte und effiziente
Angebotsstruktur zustande. ,Ziele von
Kooperation und Vernetzung sind insbeson-
dere Doppelarbeit vorzubeugen, Prozesse
effizienter zu gestalten und Informationen
[...] tréiger- bzw. ressort-ibergreifend]...]

auszutauschen.””

Vernetzung ist notwendig, um einerseits
effektiv, rasch und gezielt notwendige Hilfen
sicherstellen zu kénnen, und um andererseits
die einzelnen Angebote zu Uberpriifen und
dem Bedarf bzw. den veréinderten (gesell-
schaftlichen) Bedingungen anzupassen.

In den regelméBig stattfindenden Sozialen
Runden sind u.a. Sozialstationen, Kirchen-
gemeinden, Sozialdiensten, Seniorenbegeg-

nungsstdtten, Altenheime, Altentagesstétten,
sozialpsychiatrische Dienste, Seniorenclubs
aber auch weitere kommunale und soziale
Einrichtungen wie Volkshochschulen, Biiche-
reien und Vereinen vertreten.

Die Vernetzungstreffen dienen dem ,Aus-
tausch von Eahrungen”, dem ,Abgleich
und der Koordination von Angeboten” sowie
der ,Strukturierung der Angebotslandschaft”
als auch der ,Einzelfallabklarung”.

Austausch von Ertahrungen

Der regelméBige Austausch sorgt fur die
Sicherung der Qualitét der sozialen Arbeit

in einer Gemeinde. Die Kommunikation von
.best practice”-Beispielen verhindert, stéindig
,das Rad von Neuem erfinden” zu missen.
Gleichzeitig werden eventuelle Versorgungs-
licken offengelegt. Dazu ist allerdings die
Zusammenarbeit der Akteure von grofier
Bedeutung.



ADbgieicn una Koordination von eboten
Unter anderem werden Absprachen getrof-
fen, die eine Doppelung von Angeboten

im Ort verhindern und Uberschneidungen
vermeiden. Dadurch wird Vielfalt gewdhrlei-
stet und der Nutzen fir die Birgerinnen und
Burger maximiert. Dabei werden Koope-
rationen eingegangen, um Angebote zu
ermdglichen, die fir eine Einrichtung alleine
nicht zu stemmen wéren.

Strukturierung der Angehotslandschaft
Das durch langjéhrige, kontinuierliche, enge
Vernetzungsarbeit entstehende Knowhow
pradestiniert Seniorenbegegnungsstétten die
Konzeptionierung gemeindlicher Altenarbeit
zu gestalten. In den Einrichtungen laufen
aufgrund der Vernetzung viele Faden der

kommunalen Altenarbeit zusammen.

der Schweigepflicht.

Einzelfallabkldrung

Eine besondere Art der Vernetzung bieten
Fallkonferenzen. In kleinen lokalen Arbeits-
gruppen werden Einzelfélle besprochen.

Fur die unterschiedlichen Anliegen der
Burgerinnen und Birger sind verschiedene
(soziale) Einrichtungen bzw. kommunale Stel-
len zustéindig. Es kommt vor, dass mehrere
Stellen for eine Person/Familie aktiv werden.

Um sowohl eine effektive Unterstiitzung
leisten zu kénnen aber auch um Uberschnei-
dungen bei verschiedenen Einrichtungen und
Behérden zu verhindern, dient die Einzelfall-
besprechung dazu, Mafinahmen zu biindeln
und zu koordinieren, sowie Absprachen zu
treffen. Geklért werden dabei Fragen wie
Mer ist primdr zustdndig?2”, Wie kénnen die
anderen unterstiitzen?2”, Was kann geleistet
werden?”, Welche Vorgehensweise ist sinnvoll

Die Einzelfallbesprechungen unterliegen

.2 Ottentlichkeitsarbeit
Jeder Seniorenbegegnungsstétte stellt sich
die Anforderung, durch Offentlichkeitsarbeit
auf ihre Angebote aufmerksam zu machen
und zu verschiedenen zielgruppenrelevanten
Themen zu informieren. Flyer, Programmbro-
schiren wie auch Artikel und Annoncen in
der regionalen oder Gberregionalen Presse
dienen dazu, die Leistungen der Einrichtung
vor Ort bekannt zu machen.

Indirekt erhélt damit die Allgemeinheit
zugleich Informationen Gber die Lage der
dlteren Menschen, die in der Gemeinde
leben. Dies kann dazu beitragen, Versténdnis
und Sensibilitét fir Situationen zu wecken, in
denen Unferstitzung und Solidaritét benstigt
werden. Und andererseits kann durch diese
Offentlichkeit das Bild des ,Alterwerdens”
oder auch des ,Alt-Seins” differenziert und



erweitert werden hin zu den vielfdltigen
Fahigkeiten und Potenzialen, die in den
dlteren Menschen vorhanden sind.

Die Kommunikation mit kommunalen Ent-
scheidungstréigern aus Politik und Verwaltung
sowie wichtigen Schlisselpersonen ist dabei
unerlasslich.

Angesichts der steigenden Internetaffinitét
der dlteren Menschen kann eine gemein-
same Webprdsenz aller Seniorenbegeg-
nungsstétten des Landkreises die vorhandene
Offentlichkeitsarbeit ergénzen.

Auf einer gemeinsamen Website kénnen
sowohl die in dieser Rahmenkonzeption dar-
gestellten Mindeststandards als erkennbares
Profil kommuniziert, gemeinsame Aktivitdten

bekannt gemacht, wie auch Verweise auf
die einzelnen Seniorenbegegnungsstdtten
gebindelt werden.

Ferner ist der Auftritt in den sozialen
Medien (Facebook, Twitter, ...) wie auch das
Erstellen nutzerfreundlicher Apps (z.B. zum
Anfordern eines Hol- und Bringdienstes) zu
diskutieren. Dabei ist eine angemessene
Ausstattung an Personal, Knowhow, Hard-
und Software sowie Arbeitszeit zu beachten.

Eine qualitative Evaluation der Arbeit der
Seniorenbegegnungsstétten soll als Teil der
Offentlichkeitsarbeit in Form einer Besucher-
befragung in die Wege geleitet werden.

Dazu soll ein Fragebogen entworfen

werden, der
méglichst knapp gehalten ist, um den
Zugang niedrigschwellig zu halfen,
gleichzeitig méglichst umfassend und
differenziert nachfragt, um die Vielfalt
der Angebote und deren Nutzen zu
erfassen, und
damit maximale Aussagekraft entfaltet,
die ,der Offentlichkeit” den Nutzen
der Arbeit der Seniorenbegegnungs-
stétten plausibel darlegt.



Die Ausfihrungen zu den personellen,
rdumlichen und anderen Ressourcen stellen
Empfehlungen aufgrund der langjéhrigen
Erfahrungen in den verschiedenen Senioren-
begegnungsstdtten dar.

Die spezifischen Zielsetzungen und Auf-
gabenstellungen der Seniorenbegegnungs-
stétten als auch besondere Anforderungen
durch die Zielgruppe erfordern fur ihre
Umsetzung eine angemessene Ausstattung
der Einrichtungen.

Der Personalbedarf bemisst sich nach Aufga-
benumfang der Seniorenbegegnungsstétte
sowie nach GréBe der Gemeinde und der
Anzahl der Angebote. Fir eine Neugriindung
wird eine Mindestanzahl von anfangs zwei
Fachkréften (Vollzeitstellen) empfohlen. For

den reguléren Betrieb sind die personellen
Ressourcen je nach Aufgabenentwicklung
und Besucherzahlen (vgl. auch: demografi-
scher Wandel) entsprechend anzupassen.

Das Personal in einer Seniorenbegeg-
nungsstétte braucht zur Erledigung der
Regelaufgaben insgesamt die folgenden
professionellen Kompetenzen und Erfahrun-
gen in

Leitung (Dienst- und Fachaufsicht) und
fachliche Koordination,

Beratung und ggf. Falldokumentation,
Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen,

Gremien- und Konzeptarbeit,

Arbeit mit Ehrenamtlichen (Gewin-
nung, Pflege, Anleitung/Schulung,
Koordination),
Verwaltung/Buchhaltung und
Offentlichkeitsarbeit.

Wenn diese Kompetenzen auf mindestens
drei Fachkréfte verteilt sind, kann damit auch
Vertretung in Abwesenheitsféllen gewdhrlei-
stet und so eine Kontinuitét der Angebotser-
bringung gesichert werden.

Folgende Raumfunktionen sollten als Min-
destausstattung bereitstehen:
Begegnungsraum (fir Mittagstisch,
Feste, Veranstaltungen, Vortrage...)
in Verbindung mit
Kiche (Theke) einschlieBlich Vorrats-
raum
Lagerraum fir Material
Beratungsraum / Gruppenraum
Biroraum (Verwaltung; auch: Bera-
tung)

Zu dieser Mindestausstattung kommen —
um eine angemessene Programmvielfalt zu
gewdhrleisten — sinnvollerweise noch:



> weitere Gruppenrdume
Raum fiir Gymnastik und kleinere
Veranstaltungen
Werkraum (Topferei, Malen)
weiterer Werkraum for Holz und
Bastelarbeiten

Um die vorhandenen Ressourcen még-
lichst effizient zu nutzen, ist sowoh! die Mehr-
fachnutzung der Réumlichkeiten im Haus
vorzusehen, als auch ggf. die Nutzung von
Réumlichkeiten anderer Einrichtungen im
nahen Umfeld (FuBldufigkeit!) zu erwdgen.

5.3 Lage

Ein Angebot fiir Menschen im héheren
Lebensalter muss fir diese auch erreichbar
sein. Dazu sind verschiedene weitere Aspekie

zu bericksichtigen.

Die Lage einer Einrichtung hat durchaus
Auswirkungen darauf, wie das Angebot
angenormmen wird. Kann sie fulaufig, mit

dem Rad, mit dem Auto bzw. mit éffentlichen
Verkehrsmitteln gut (barrierefrei) erreicht
werden? Kénnen die Besucherinnen und
Besucher Gberwiegend eigenstdndig zur
Seniorenbegegnungsstétte gelangen? Signa-
lisiert die Lage eine Integration der dlteren
Menschen ins Ortsgeschehen?
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Mit zunehmendem Alter nehmen kérper-
liche Einschrénkungen zu. Nachlassende
Mobilitat, Seh- und Horfahigkeit aber auch
kognitive Einschrénkungen erschweren den
Alltag.

Barrierefreier Zugang bedeutet daher
nicht nur réumliche Barrieren wie Treppen,
Schwellen, schwergehende Tiren, steile
Rampen efc. zu vermeiden, sondern auch
Orientierung fir Menschen mit Einschréin-
kungen beim Sehen und Héren zu geben

2.B. durch Farbgebung, groBe Schriften,
klare Strukturierung usw. Aufwéndiger

sind elektronische Hilfen fir schwerhérige
Personen. Fir dltere Menschen mit Hérgerdt
ist es oft sehr anstrengend, ein Gespréch zu
verfolgen bzw. bei groBen Veranstaltungen
etwas zu verstehen. Trotz Hérhilfen kénnen
sie einzelne Gerdusche héufig nicht raumlich
zuordnen. Damit ist es fr sie sehr schwer
einzuschdtzen, ob das, was sie gerade héren
—2.B. das Gespréich — am eigenen oder am
Nachbartisch stattfindet. Viele der Betroffe-
nen meiden daher gréBere Veranstaltungen.

. QUI che Orientierung
Mit einfachen Mitteln kénnen innerhalb
eines Gebdudes rdumliche Orientierungen
geschaffen werden, die neuen Besucherinnen
und Besuchern, Menschen mit Seheinschrén-
kungen, an Demenz erkrankten Personen
etc., erleichtern, sich selbststéindig zurecht zu
finden.



6.1. Formale Perspektiven
Die Rahmenkonzeption soll in funf Jahren
erneut Uberprift und ggf. fortgeschrieben
werden.

Dabei ist insbesondere das Angebotsspek-
trum der Seniorenbegegnungsstdtten einer
Revision zu unterziehen. Damit verbunden ist
der Abgleich mit den dann aktuellen Bedar-
fen und Bedirfnissen der dlteren Menschen
und ihrer Angehérigen.

Grundlage dafir wird unter anderem die

Auswertung der geplanten Befragungen sein.

6.2. Inhaltliche Perspektiven
JInterkulturelle Offnung” und , Inklusion”
sind zunehmend Themen, auf die sich die
Seniorenbegegnungsstétten des Landkreises
Minchen einzustellen haben.

Interkulturelle Offnung

Als Teil der sozialen Infrastruktur der jeweili-
gen Kommune mussen sich die Seniorenbe-
gegnungsstatten faktisch allen Birgerinnen
und Birgern der jeweiligen Gemeinde
&ffnen. Das beinhaltet die Beseitigung
zunéchst verdeckter Zugangshirden und
schlieBt die Schulung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Umgang mit anderen
(und eigenen!) Werten und Haltungen ein.

Gleichzeitig ist der Spagat zu schaffen,
zum einen herauszufinden, welche Bedarfe
bei Menschen anderer Kulturen bestehen
und inferkulturelle Begegnungen zu ermég-
lichen und zum anderen darauf zu achten,
dass die bisherigen Besucherinnen und Besu-
cher sich dadurch nicht weniger beachtet
oder gar an den Rand gedréingt fihlen.

Inklusion

Die héhere Alterserwartung fihrt dazu, dass
sowohl die Anzahl der Menschen mit demen-
ziellen Erkrankungen als auch die Anzahl der
Menschen mit (altersbedingten) kérperlichen,
geistigen und seelischen Behinderungen
steigt und einen Platz in den Seniorenbegeg-
nungsstdtten sucht.

Auch hier braucht es geeignete Angebote,
Schulungen im Umgang mit diesen Men-
schen und Kooperationen mit den entspre-
chenden Fachdiensten und Otganisationen.




Landkreis
Miinchen

» Altenhilfefachberatung
Landratsamt Minchen
Mariahilfplatz 17, 81541 Miinchen
Tel. 089/ 66221 — 2557
altenhilfe@lra-m.bayern.de
www.landkreis-muenchen.de
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» Begegnungszentrum fir Senioren

Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Pegasusstr. 18, 85716 UnterschleiBheim

Tel. 089/ 310 74 61
info@bz-ush.awo-obb.de

www.begegnungszentrum-ush-awo-obb.de

Trager: AWO Bezirksverband Ober-
bayern e.V.

>

>

GEMEINDE
UNTERFOHRING

Feringahaus Seniorenbegegnung

und -beratung

St.-Florian-Str. 2, 85774 Unterfdhring
Tel. 089/ 9508 17 25
seniorenbegegnung@unterfoehring.de
www.unterfoehring.de

Triger: Gemeinde, Unterféhring

@ttobrunn

HAUS DER SENIOREN
Mozartstr. 68, 85521 Ottobrunn
Tel. 089/:60 85 72 89
hds@ottobrunn.de
www.ottobrunn.de

Trager: Gemeinde Otfobrunn




Hillebrandhof — Haus der Senioren
Aschheimer Str. 2, 85737 Ismaning
Tel. 089/ 96 99 82 73
hillebrandhof@ismaning.de
www.ismaning.de/wir-in-ismaning/
hillebrandhof

Trager: Gemeinde Ismaning

Seniorenbeaconung

® im KUBIZ

Seniorenbegegnungs- und -bildungszen-
trum im KUBIZ

Jahnstr. 1, 82008 Unterhaching

Tel. 089/ 66 55 53-19(-18)
seniorenimkubiz@unterhaching.de
www.unterhaching.de

Trager: Gemeinde Unferhaching
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ZREES
Seniorentreff Garching
Muhlgasse 20, 85748 Garching
Tel. 089/ 32 62 60 05
seniorentreff@garchingmail.de
Trager: Stadt Garching

%
WNSERSTIET(,
Seniorentreff

Seniorentreff ,Kaiserstiftung”
Rudolf - Diesel — Str. 9

85521 Hohenbrunn/ Riemerling
Tel. 089/ 60 80 79 -05
sbs.riemerling@awo-kvmucl.de
www.awo-kvmucl.de

Trager: AWO Kreisverband Miinchen

Land e.V.

)
» Seniorenzentrum Neubiberg
Hauptstr. 12, 85579 Neubiberg
Tel. 089/ 60 01 28 56

seniorenzenfrum@neubiberg.de

www.neubiberg.de
Trager: Gemeinde Neubiberg
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